Mise à jour tout au milieu de notre Séminaire " Université de la Paix en Afrique" (Machakos, Kenya) (envoyée le 27 novembre 2008 par Yago Abeledo M.Afr.) 

Le Campus a 3 lignes majeure de formation : 

1. Transformation personnelle à la Paix 

2. Des Analyses à l’Action 

3. Outils pour un Changement Social 

Pendant la première semaine on a étudié la "Transformation Personnelle à la Paix", avec deux modules : 

"L'approche biographique" (Animateur : Ananie Bizimana) et "Le Bon Pouvoir Intérieur" (Laurient Ntezimana) 

Pendant le module "L'approche biographique" on nous a invités à nous concentrer sur nos propres conflits intérieurs. Comme "Constructeurs de Paix" nous sommes appelés à guérir de nos conflits intérieurs. Les conflits ne se produisent pas seulement entre gens ou nations, mais d'abord et surtout à l’intérieur de nous-mêmes. Nous avons découvert que nous vivions encore avec des conflits. Nous avons été invités à réfléchir en groupes et on a mentionné des sentiments comme "état désespéré, manque de confiance, solitude, refus, frustration, douleur, culpabilité". C'était donc un bon exercice de commencer ainsi notre séminaire humblement ; un appel à l’humilité : 

Il est crucial de s’intéresser aux sentiments dans les situations de conflit. Fondamentalement, le conflit est causé par un besoin qui n'est pas satisfait. 

Le deuxième module "Le Bon Pouvoir Intérieur" était très fort et source d’inspiration. 

Un théologien laïc rwandais (Laurient Ntezimana) a apporté beaucoup de sagesse à notre séminaire. Il a exprimé la vérité nue que souvent nous ne voulons pas entendre. Il a mentionné nos nombreuses illusions, comment nous vivons loin du réel, comment nous sommes enracinés dans notre Moi, et pas beaucoup dans notre essence. Le "Bon Pouvoir Intérieur" nous aide à vivre libres. Nous sommes appelés à re-devenir membre, qui nous sommes vraiment. Nous sommes des S.O.U.L.s, (ou AMES - dont les lettres du mot anglais sont les initiales de ‘Unique Effusion de la Vie Universelle’) 

Avant de s’engager à "Construire la Paix" nous devons centrer notre corps, rendre notre cœur paisible, vider notre tête et réveiller notre conscience. Comme "Constructeurs de Paix" nous devons agir de nous-mêmes et pas selon ce que fait l'autre. 

Il nous a invités à passer de la "Logique de la Guerre" à la "Logique de la Danse." Il a présenté Jésus comme le " Seigneur de la Danse." 

Notre tâche est de prendre la souffrance du monde et de la ressentir. 

Il présenta sans détours son expérience pendant le génocide. Comment cela a été un défi de mettre en pratique toutes ses croyances en ce qui concerne "Construire la Paix". L'histoire nous met en avant. L'histoire nous aide à nous rendre compte de qui nous sommes vraiment. Si nous pensons que nous sommes AMOUR, il faut alors le montrer. 

Il disait encore : "Si vous voulez travailler comme Constructeurs de Paix" : 

1. Vous devez appliquer le principe de" Non-Résistance" 

2. Ne vous échappez pas du lieu du combat 

3. Vous devez affirmer la vérité 

4. Vous devez accepter les conséquences de vos affirmations 

"Nous n'allons pas Lutter, nous allons Danser", dit l'animateur. 

Il y a eu un partage sur le rôle des "dogmes religieux et culturels" comme obstacles à la " Construction de la Paix" 

On est passé au coeur du "Bon Pouvoir Intérieur" : celui-ci a 6 sections principales : Énergie, Maturité, Harmonie, Créativité, Synergie et Fécondité. 

1. Énergie : nous sommes les créateurs de notre propre Énergie. Nous sommes appelés à devenir les architectes de notre santé (l'art de respirer, de se nourrir, de se relaxer et d'auto guérison) 

2. Maturité : être mûr c’est se rendre compte de qui nous sommes vraiment. Nous sommes S.O.U.L. (voir ci-dessus) Dans notre terminologie chrétienne nous pouvons dire : nous sommes des existences individuelles où prend place constamment la création dynamique de Dieu. En fait, être mûr c’est glorifier Dieu, le rendre présent dans toute Sa splendeur. Pour permettre à Dieu de briller en vous, vous n'avez pas besoin de faire des choses extraordinaires, la seule chose c’est de cesser de faire des choses stupides. 

3. Harmonie : nous sommes invités à avoir cette Confiance Primordiale dans l'Amour de Dieu. C'est elle qui nous rassure. Sans cette confiance il n'y a pas d'Harmonie : le rapport à soi devient confusion, à l'autre compétition, à la société oppression, à l’univers pollution. 

L'harmonie veut dire développer un juste rapport avec la source de la vie. Pour construire un monde juste nous avons à construire la conscience du citoyen par l’intelligence narrative, dé-constructive, normative, argumentative. 

4. Créativité : nous sommes appelés à créer de la conscience. Nous créons notre propre réalité. Dans notre vie nous ne sommes jamais des victimes innocentes. Nous devons changer notre mentalité. 
5. Synergie : passer de la personne au groupe et du groupe à la société. L'objectif est de transformer chaque groupe en espace de liberté individuelle dans un endroit commun sûr. À travers une communication fluide et le support mutuel. Nous sommes appelés à rendre les gens à eux-mêmes. 
6. Fécondité : passer le "Bon Pouvoir Intérieur" de votre groupe à la société. 

Pendant cette semaine nous allons traverser la deuxième partie de la formation avec deux autres modules : "L'Action Publique : Facilitation du Processus de la Personne toute Entière (Theo Groot) " et "Communication Non-violente (Sonja Leonard)". 

Avec le module appelé "Forum Ouvert, changer le monde dans une réunion" on nous a appris comment avoir des réunions fructueuses, comment prendre part à une conversation significative. Nous expérimentons le pouvoir du cercle comme la meilleure façon d'être et d’agir. 

Mais nous avons encore été invités à avoir, d'abord et surtout, un contact authentique avec nous-mêmes comme animateurs. Nous devons faire attention à quatre dimensions différentes : physique, mentale, spirituelle et socio-émotive. Après cela on nous a appris de façon claire l’Indicateur de type de personnalité Myers-Briggs. Il nous a aidés à mieux nous connaître et à être conscient et respectueux des divers genres de personnalités, en évitant de tout filtrer à travers notre propre type de personnalité. 

Nous avons été invités à savoir comment lire la durée de vie de l'organisation que nous sommes appelés à aider dans le processus de facilitation, en les aidant à vaincre leur crise. 

On nous a appris à préparer des réunions réelles. On nous a appris le rôle du côté gauche et du côté droit du cerveau en ce qui concerne la préparation des réunions. Nous avons parlé des "objets qui parlent" (cloches, bougies.) comme des instrumente apportant paix, bonne entente, et respect dans les réunions. On nous a encouragé à ne pas avoir peur du silence dans les réunions. 

Hier nous avons commencé un nouveau module appelé "La communication Non-Violente." 

Il y a un bon esprit de camaraderie dans le séminaire. Chaque soir nous avons des rencontres culturelles et du temps pour introduire nos propres projets et organisations. De nombreux participants ont vécu des situations tout à fait difficiles de guerre et conflit. C'est une bonne exposition à la réalité de la "Construction de la Paix" en Afrique, c’est une source d’inspiration. 

Yago Abeledo, M. Afr. 
